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เร่ือง การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพิชัย ปการศึกษา 2561 

……………………………………………………………………………………. 
 ตามกฎกระทรวงวาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหง
จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ 
สิงหาคม  ๒๕๖๑ จํานวน ๓ มาตรฐาน ไดแก  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตรอยางชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพ 
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ังอัตลักษณและจุดเนนของโรงเรียนพิชัย จึงปรับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและไดกําหนดคาเปาหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ท้ังบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน ผูปกครอง เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและ
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพิชัย มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
โรงเรียนพิชัยจึงไดกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
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การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบทายประกาศโรงเรียนพิชัย 
เร่ือง การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพิชัย ปการศึกษา 2561 

............................................................. 
 

มาตรฐาน คาเปาหมาย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

ผูเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการอาน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดคํานวณ ระดับดีข้ึนไป  

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ   อภิปราย  
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกปญหา 

ผูเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปล่ียน ความคิดเห็น 
และแกปญหาระดับดีข้ึนไป 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ผูเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
ระดับดีข้ึนไป 

๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

ผูเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ระดับดีข้ึนไป 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป  

๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 

ผูเรียนรอยละ 80 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ตองานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนด 
ผูเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด ระดับดีข้ึนไป 

๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ผูเรียนรอยละ 80 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย 
ผูเรียนรอยละ 80 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย ระดับดีข้ึนไป 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ผูเรียนรอยละ 80 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
ระดับดีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐาน คาเปาหมาย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

๑) มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการ
เปล่ียนแปลง  

๒) มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
รวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย มีการนําขอมูลมา
ใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และ
เปนแบบอยางได  

๓) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเปน
แบบอยางได  

๔) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพตรงตามความตองการของครูและ
สถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  

๕) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 

๖)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



มาตรฐาน คาเปาหมาย 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ยอดเยี่ยม 

๑) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตได     

ครูจํานวนรอยละ 80 จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนาไปจัดกิจกรรม
ไดจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได มี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร  

๒)   ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู
ท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

ครูจํานวนรอยละ 80 ใชส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีเอื้อตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสให
ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง  

๓) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูจํานวนรอยละ 80 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรู
รวมกันอยางมีความสุข  

๔) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

ครูจํานวนรอยละ 80 ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียน และนาผลมาพัฒนาผูเรียน  

๕) มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการ
เรียนรู 

ครูจํานวนรอยละ 80 มีชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครู และผูเกี่ยวของมี
การแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

 
 
 
 
 
 
 


