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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๓๙ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 

คํานํา 

 

 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนกระบวนการท่ีสรางความมั่นใจแกทุกฝายวาการจัด

การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไวซึ่งมาตรฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงใหมีการปฏิรูประบบ

การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวช้ีวัดใหมีจํานวน

นอยลง  กระชับ  และสะทอนถึงคุณภาพอยางแทจริง  เนนการประเมินตามสภาพจริง  ไมยุงยาก  สราง

มาตรฐานระบบการประเมิน  เพื่อลดภาระการจัดเก็บขอมูล  ลดการจัดทําเอกสารท่ีใชในการประเมิน   

โดยแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจะเนนการเก็บขอมูลในเชิงคุณภาพตามบริบท

ของสถานศึกษา  ไมเพิ่มภาระการจัดทําเอกสารใหสถานศึกษา  ปรับกระบวนทัศนในการประเมินท่ีมี

เปาหมายเพื่อพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา   

 เอกสารเลมนี้จัดทําข้ึนตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา  สําหรับใหบุคลากรในโรงเรียนพิชัยใชเปนแนวทางดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถาน  และเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามกรอบมาตรฐานการศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งจะทําใหเกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษามีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  และคงรักษาไวซึ่งมาตรฐานจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนพิชัย หวังวาบุคลากรโรงเรียนพิชัยทุกทานจะไดรับ

ประโยชนจากการศึกษาเอกสารเลมนี้  ใชเปนแนวทางในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  ตอไป 

 

 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา โรงเรียนพิชัย 
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สารบัญ 

 

 หนา 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 1 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพิชัย ๓ 
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพิชัย ๕ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรฯ 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการฯ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ฯ 
 3.2  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับฯ 
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การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

            ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีการ
ประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  สําหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทาง
ดําเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซึ่งจะทําใหเกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
คุณภาพ ไดมาตรฐาน และคงรักษาไวซึ่งมาตรฐานจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
          การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดวาตองเปนมาตรฐานท่ีสถานศึกษาปฏิบัติไดจริงประเมินได
จริง กระชับ และจํานวนนอยแตสามารถสะทอนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาไดจริงขอมูลท่ี
ไดเกิดประโยชนในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ต้ังแตระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ
หนวยงานตนสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การกําหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเนนท่ีคุณภาพผูเรียน คุณภาพ
ผูบริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และขอกําหนดใน
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรฐานการศึกษาในแตละระดับ กําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ   
ระดับ  5 ระดับ ยอดเยี่ยม  
ระดับ  4 ระดับ ดีเลิศ 
ระดับ  3 ระดับ ดี  
ระดับ  2  ระดับ ปานกลาง     
ระดับ  1  ระดับ  กําลังพัฒนา    

 
รายละเอียดของมาตรฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี ้
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มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแกปญหา 

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

๒.๒  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุมเปาหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

๓.๒  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพิชัย 
เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี  2๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕61 

........................................... 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพิชัย พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพผูเรียน  
คําอธิบาย   

ผลการเรียนรูท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนท้ังดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวยความสามารถ
ใน การอาน การเขียน การส่ือสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสรางนวัตกรรม การใช
เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  การมีความรู ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีตอ วิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีเปนคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ความภูมิใจในทองถ่ินและ ความเปนไทยการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
รวมท้ังสุขภาวะทางรางกายและ จิตสังคม 
 
รายละเอียดมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน มีดังนี้  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแกปญหา   
๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม    
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
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การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพิชัย 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ  
    ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กําหนดในแตละระดับช้ัน 
พิจารณาจาก 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร  
2. ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียนฯ 
3. ผลการสอบ Pisa ม.1-3 

คาเปาหมาย  
- ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณในระดับดีข้ึนไป  

รอยละ 80 
ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณตามระดับช้ัน 
สูงกวาเปาหมายสถานศึกษากําหนด รอยละ 4 ข้ึนไป 

ดีเลิศ ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณตามระดับช้ัน 
สูงกวาเปาหมายสถานศึกษากําหนด รอยละ 3-4  

ดี ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณตามระดับช้ัน 
เปนไปตามเปาหมายสถานศึกษากําหนดหรือสูงกวาเปาหมายรอยละ 2-3 

ปานกลาง ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณตามระดับช้ัน 
เปนไปตามเปาหมายสถานศึกษากําหนด หรือสูงกวาเปาหมายรอยละ 1-2 

กําลังพัฒนา ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณตามระดับช้ัน 
ตํ่ากวาเปาหมายสถานศึกษากําหนด 

การตรวจเอกสารหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 
1. คะแนนสมรรถนะดานความสามารถในการอานและเขียน แยกตามระดับช้ัน 
2. เครื่องมือวัดประเมินดานการอานและเขียน 
3. เครื่องมือวัดประเมินผลดานการคํานวณ 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. รองรอยของผลงานผูเรียนในการอานและเขียน 
6. แบบสรุปผลการอาน  บันทึกการอาน 
7. โครงการ/กิจกรรมพฒันาผูเรียนดานการอานและเขียนและการคํานวณ 
8. ผลงานผูเรียน 
9. แผนการจัดการเรียนรู 
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๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
 และแกปญหา 

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง
รอบคอบ  
โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล 

พิจารณาจาก 
1. ผลการอานคิด วิเคราะหเขียนรายวิชาวิทยาศาสตร 
2. ผลการอานคิดวิเคราะหเขียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
คาเปาหมาย  

    ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแกปญหาในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 
 

ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  จํานวนผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแกปญหาในระดับดีข้ึนไป เฉล่ียรอยละ 80 ข้ึนไป 

ดีเลิศ  จํานวนผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแกปญหาในระดับดีข้ึนไป เฉล่ียรอยละ 70-79 

ดี  จํานวนผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแกปญหาในระดับดีข้ึนไป เฉล่ียรอยละ 60-69 

ปานกลาง  จํานวนผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแกปญหาในระดับดีข้ึนไป เฉล่ียรอยละ 50-59 

กําลังพัฒนา  จํานวนผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแกปญหา ในระดับดีข้ึนไป นอยกวาเฉล่ียรอยละ 50 

 
การตรวจเอกสารหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร 
๒. รองรอยของผลงานผูเรียนในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแกปญหา 
๓. แผนการจัดการเรียนรู 
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๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
   ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม 
เช่ือมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคส่ิงใหมๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

พิจารณาจาก 
- ผลงานผูเรียนในการสรางนวัตกรรม แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

ใหมท่ีไดจากเช่ือมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรค 
คาเปาหมาย  

-  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

ดีเลิศ  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมในระดับดี รอยละ 70-79 

ดี  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมในระดับดีข้ึนไป รอยละ 60-69 

ปานกลาง  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมในระดับดีข้ึนไป รอยละ 50-59 

กําลังพัฒนา  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมในระดับดีข้ึนไป นอยกวารอยละ 50 

 
การตรวจเอกสารหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

1. รองรอยของผลงานผูเรียนในการสรางนวัตกรรม แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 
ใหมท่ีไดจากเช่ือมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรค 

2. แผนการจัดการเรียนรู 
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๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ผูเรียนมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

พิจารณาจาก 
๑. ความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

คาเปาหมาย   
- ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม จํานวนผูเรียนมีความสามารถมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 ข้ึนไป 

ดีเลิศ จํานวนผูเรียนมีความสามารถมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในระดับดีข้ึนไปรอยละ 70-79 

ดี จํานวนผูเรียนมีความสามารถมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในระดับดีข้ึนไปรอยละ 60-69 

ปานกลาง จํานวนผูเรียนมีความสามารถมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในระดับดีข้ึนไปรอยละ 50-59 

กําลังพัฒนา จํานวนผูเรียนมีความสามารถมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในระดับดีข้ึนไปนอยกวารอยละ 50 

 
การตรวจเอกสารหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

๑. การประเมินความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารรายวิชาคอมพิวเตอร 
๒. รองรอยของผลงานผูเรียนในการในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคมในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  
๓. แผนการจัดการเรียนรู 
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๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม 

ในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตางๆ รวมท้ังมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ 
หรือผลการทดสอบอืน่ๆ 

พิจารณาจาก 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
- ผลการทดสอบระดับชาติ 

- คาเปาหมาย  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป รอยละ 60 
 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกวาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด รอยละ  60 ข้ึนไป 

ดีเลิศ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกวาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด รอยละ  50 -60 

ดี ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด รอยละ  40 -50  

ปานกลาง ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด รอยละ 30 - 40 

กําลังพัฒนา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตํ่ากวาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด นอยกวารอยละ 30 

 
การตรวจเอกสารหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

๑. สถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2560 – 2561 
๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2560-2561 
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6)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 

การทํางานหรืองานอาชีพ 
พิจารณาจาก 
- ผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว 
- ผลการประเมินวิชาการงานอาชีพ 

คาเปาหมาย   
- ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป มากกวารอยละ 80 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม จํานวนผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 
มากกวารอยละ 80 

ดีเลิศ จํานวนผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 70-79 

ดี จํานวนผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 60-69 

ปานกลาง จํานวนผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 50-59 

กําลังพัฒนา จํานวนผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 
นอยกวารอยละ 50 

 
การตรวจเอกสารหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

1. ผลการประเมิน ความรู ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ัน 
ท่ีสูงข้ึน การทํางานหรืองานอาชีพ 
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1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึก
ตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

พิจารณาจาก 
- ผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
 คาเปาหมาย   

- ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ในระดับดีข้ึนไป มากกวารอยละ 80 
 

ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 4 ข้ึนไป 

ดีเลิศ ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 3-4 

ดี ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาท่ีสถานศึกษากําหนด นอยกวารอยละ 2-3 

ปานกลาง ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตํ่ากวาท่ีสถานศึกษากําหนด นอยกวารอยละ 1-2 

กําลังพัฒนา ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตํ่ากวาท่ีสถานศึกษากําหนด มากกวารอยละ 3 

 
การตรวจเอกสารหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

2. ผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. รายงานผลการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน

กฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม ไดแก  

- กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
- โครงงานคุณธรรม 
- ฯลฯ 
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2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 

 พิจารณาจาก 
- การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคา

ของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวฒันธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย 

ของโรงเรียน 

คาเปาหมาย   
- ผูเรียนมากกวารอยละ 80 มีความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย 

 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย มากกวารอยละ 80 

ดีเลิศ 
ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย รอยละ 70-79 

ดี 
ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย รอยละ 60-69 

ปานกลาง 
ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย รอยละ 50-59 

กําลังพัฒนา 
ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย นอยกวารอยละ 50 

 
การตรวจเอกสารหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

- ผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน

กฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม ไดแก  

- กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
- โครงงานคุณธรรม 
- ฯลฯ 
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3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
             ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เช้ือชาติ 

ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 พิจารณาจาก 

- ผลการประเมินพฤติกรรมผูเรียน (SDQ) 
- ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

คาเปาหมาย 
- ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ในระดับดีข้ึนไป มากกวารอยละ 80 

 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม จํานวนผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย หรือมีผลการ
ประเมินพฤติกรรม (SDQ) และความฉลาดทางอารมณ (EQ) ในระดับดีข้ึนไป 
มากกวารอยละ 80 

ดีเลิศ จํานวนผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย หรือมีผลการ
ประเมินพฤติกรรม (SDQ) และความฉลาดทางอารมณ (EQ) ในระดับดีข้ึนไป  
รอยละ 70-79 

ดี จํานวนผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย หรือมีผลการ
ประเมินพฤติกรรม (SDQ) และความฉลาดทางอารมณ (EQ) ในระดับดีข้ึนไป  
รอยละ 60-69 

ปานกลาง จํานวนผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย หรือมีผลการ
ประเมินพฤติกรรม (SDQ) และความฉลาดทางอารมณ (EQ) ในระดับดีข้ึนไป  
รอยละ 50-59 

กําลังพัฒนา จํานวนผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย หรือมีผลการ
ประเมินพฤติกรรม (SDQ) และความฉลาดทางอารมณ (EQ) ในระดับดีข้ึนไป  
นอยกวารอยละ 50 

 
การตรวจเอกสารหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

- ผลการประเมินพฤติกรรมผูเรียน (SDQ) 
- ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
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4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
    ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสม
ในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น 

พิจารณาจาก 
- ขอมูลภาวะโภชนาการน้ําหนักตามเกณฑอายุของผูเรียน 
- ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายผูเรียน 
- ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

 
คาเปาหมาย   

- ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตทางสังคม ในระดับดีข้ึนไป มากกวารอยละ 80 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาสถานศึกษากําหนด หรือมีผล 
การประเมิน ภาวะโภชนาการน้ําหนักตามเกณฑอายุของผูเรียน ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายผูเรียน และความฉลาดทางอารมณ (EQ)  มากกวาเปาหมาย เฉล่ียรอยละ 5 ข้ึนไป   

ดีเลิศ ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาสถานศึกษากําหนด หรือมีผล 
การประเมิน ภาวะโภชนาการน้ําหนักตามเกณฑอายุของผูเรียน ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายผูเรียน และความฉลาดทางอารมณ (EQ)  มากกวาเปาหมาย เฉล่ียรอยละ 3 - 5   

ดี ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาสถานศึกษากําหนด หรือมีผล 
การประเมิน ภาวะโภชนาการน้ําหนักตามเกณฑอายุของผูเรียน ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายผูเรียน และความฉลาดทางอารมณ (EQ)  มากกวาเปาหมาย เฉล่ียไมเกินรอยละ 3 

ปานกลาง ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด หรือมีผล 
การประเมิน ภาวะโภชนาการน้ําหนักตามเกณฑอายุของผูเรียน ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายผูเรียน และความฉลาดทางอารมณ (EQ)  ตํ่ากวาเปาหมาย เฉล่ียไมเกินรอยละ 3 

กําลังพัฒนา ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาสถานศึกษากําหนด หรือมีผล 
การประเมิน ภาวะโภชนาการน้ําหนักตามเกณฑอายุของผูเรียน ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายผูเรียน และความฉลาดทางอารมณ (EQ)  ตํ่ากวาเปาหมาย เฉล่ียมากกวารอยละ 3 

 
การตรวจเอกสารหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

- ผลการประเมินพฤติกรรมผูเรียน (SDQ) 
- ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายผูเรียน 
- ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
คําอธิบาย 

เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ พันธ
กิจอยางชัดเจน สามารถดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในทุกกลุมเปาหมาย จัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดาเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
 

ประเด็นการพิจารณา 

๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน   

๒.๒  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 และทุกกลุมเปาหมาย   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู 
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รายละเอียด มาตรฐานท่ี ๒ มีดังนี้  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
สถานศึกษากําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของตนสังกัดรวมท้ังทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม  

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/ แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑. การสัมภาษณการสอบถามการสังเกตพฤติกรรม  ตรวจเอกสาร แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาแผนปฏิบัติการประจําป   
๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน รองรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 
สัมภาษณ คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู 
บุคลากร ผูเรียน ผูปกครองผูเรียน เกี่ยวกับ 

- การกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
ของสถานศึกษาทําอยางไร เพราะเหตุใด 

- มีกระบวนการไดมาของเปาหมาย วิสัยทัศน 
พันธกิจของสถานศึกษาอยางไร 

- ใครเปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการกําหนดเปาหมาย 
วิสัยทัศน พันธกิจ และมีสวนรวมอยางไร 

- มีวิธีการสรางความเขาใจตรงกันระหวางผูบริหาร ครู 
ผูเกี่ยวของอยางไร 

- สถานศึกษานําแผนไปสูการปฏิบัติอยางไร 

- สถานศึกษาแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติตามแผนอยางไร 
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คาเปาหมาย   ระดับยอดเยี่ยม 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดใน
การปฏิบัติ ทันตอการเปล่ียนแปลง  

ดีเลิศ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดใน
การปฏิบัติ  

ดี เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา เปนไปไดในการปฏิบัติ  

ปานกลาง เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน เปนไปไดในการปฏิบัติ  
กําลังพัฒนา เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดไมชัดเจน  
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๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบท้ังในสวน 

การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากาลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนา 
บุคลากรและผูท่ีเกี่ยวของ ทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรบัผิดชอบตอผล
การจัดการศึกษา  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/ แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑. การสัมภาษณการสอบถามการ
สังเกตพฤติกรรม 

 ตรวจเอกสาร 
- วาระการประชุม รายงานการประชุม สรุปงานโครงการ สารสนเทศ 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ขอมูลเชิงประจักษ 

สัมภาษณ ผูบริหาร ครู และบุคลากร เก่ียวกับ 
- สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปน

ระบบท้ังในสวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนําแผน
ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือไม 

- มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง
หรือไม อยางไร 

- มีการบริหารอัตรากาลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน หรือไม อยางไร 

- มีระบบการนิเทศภายใน หรือไม อยางไร การนําขอมูลมาใชในการพัฒนา 
- บุคลากรและผูท่ีเกี่ยวของ ทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และ

พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา หรือไม อยางไร 
คาเปาหมาย   ระดับยอดเยี่ยม 
เกณฑการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 

มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย มีการ
นาขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และเปนแบบอยางได  

ดีเลิศ 
 

มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย  

ดี 
 

มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

ปานกลาง 
 

มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  

กําลังพัฒนา 
 

มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแตไมสงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
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๒.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย  

สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/ แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 

๑. การสัมภาษณ
การสอบถามการ
สังเกตพฤติกรรม 

ตรวจเอกสาร 
- หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถ่ิน หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู หลักสูตร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
๒. การตรวจเอกสาร 

หลักฐาน 
รองรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือ
ขอมูลเชิง
ประจักษ 

สัมภาษณ ผูบริหาร คณะกรรมการหลักสูตรของโรงเรียน 
- สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ี

เรียนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย 

-    การดําเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  

 
คาเปาหมาย   ระดับยอดเยี่ยม 
เกณฑการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเปนแบบอยางได  

ดีเลิศ 
 

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และ ทุกกลุมเปาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  

ดี 
 

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย  

ปานกลาง 
 

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กําลังพัฒนา 
 

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษา  
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๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมี

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/ แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑. การสัมภาษณการสอบถามการสังเกตพฤติกรรม ตรวจเอกสาร 
- บันทึกกิจกรรม PLC 
- รายงานสรปุการอบรม สัมมนาของบุคลากร 
- สถิติการอบรม สัมมนาของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- สถิติการเล่ือนวิทยฐานะ 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน รองรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

สัมภาษณ ผูบริหาร คณะกรรมการหลักสูตรของ
โรงเรียน 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมี
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางาน
และการเรียนรูของผูเรียนหรือไมอยางไร 

 
คาเปาหมาย   ระดับยอดเยี่ยม 
เกณฑการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของ
ครูและสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนางาน  

ดีเลิศ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของ
ครูและสถานศึกษา  

ดี พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ปานกลาง พัฒนาครูใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

กําลังพัฒนา พัฒนาครูและบุคลากร 
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๒.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู  
สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอม

ทางสังคม ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/ แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑. การสัมภาษณการ
สอบถามการสังเกต
พฤติกรรม 

ตรวจเอกสาร 
- สรุปโครงการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
- บันทึกการใชหองปฏิบัติการ หองแหลงเรียนรูตาง ๆ  
- บันทึกการใช 

๒. การตรวจเอกสาร 
หลักฐาน รองรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิง
ประจักษ 

สัมภาษณ ผูบริหาร คณะกรรมการหลักสูตรของโรงเรียน 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและ

ภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอื้อตอการจัดการ
เรียนรู และมีความปลอดภัยหรือไมอยางไร 

 
คาเปาหมาย   ระดับยอดเยี่ยม 
เกณฑการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัยทุกหอง 

ดีเลิศ สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย  จํานวน 10 แหง/จุด ข้ึนไป 

ดี สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย  จํานวน 8-9 แหง/จุด  

ปานกลาง 
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย  จํานวน 6-7 แหง/จุด  

กําลังพัฒนา 
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย  จํานวน 4-5 แหง/จุด  
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๒.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/ แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑. การสัมภาษณการสอบถามการสังเกต
พฤติกรรม 

ตรวจเอกสาร/รองรอย 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน รองรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

สัมภาษณ ผูบริหาร คณะกรรมการหลักสูตรของ
โรงเรียน 
    สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและ
การบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

 
คาเปาหมาย   ระดับยอดเยี่ยม 
เกณฑการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 

พัฒนาหรือจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา จํานวน 3 ระบบ
ข้ึนไป 

ดีเลิศ 
 

พัฒนาหรือจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา จํานวน 3 ระบบ 

ดี 
 

พัฒนาหรือจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา จํานวน 2 ระบบ 

ปานกลาง 
 

พัฒนาหรือจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา จํานวน 1 ระบบ 

กําลังพัฒนา 
 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
คําอธิบาย 

เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา สราง
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงบวก สรางปฏิสัมพันธท่ีดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบและนาผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกนัแลกเปล่ียนเรียนรูและนาผลท่ีไดมาใหขอมูลปอนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ประเด็นการพิจารณา 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได   
๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู    
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก    
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน   
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 
ในการดําเนินชีวิต  

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน 
ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัด
กิจกรรมไดจริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสาหรับผูท่ีมีความจําเปนและตองการความชวยเหลือ
พิเศษ ผูเรียนไดรับ การฝกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นําเสนอผลงานและ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/ แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑. การสัมภาษณการสอบถามการสังเกตพฤติกรรม ตรวจเอกสาร 

- หลักสูตรสถานศึกษาแผนการจัดการเรียนรูบันทึกผลหลัง

สอนเอกสาร 

- หลักฐานการวัดและประเมินผลเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูสมุดการบานท่ีแสดงใหเห็นการให
ขอมูลยอนกลับช้ินงานหรือผลงานของผูเรียน/แฟมสะสม
งานส่ือการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  ฯลฯ 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน รองรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

สัมภาษณ ผูบริหาร คณะกรรมการหลักสูตรของโรงเรียน 
- สัมภาษณผูเรียนและครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

เชน 

- ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม

อยางไร 

- ผูเรียนไดรวมกาํหนดเกณฑการประเมินผลงาน/ช้ินงาน

ตางๆหรือ 

- รวมประเมินผลการเรียนหรือไมอยางไรผูเรียนมีโอกาสไดไป

เรียนรูจากชุมชนในเรื่องใดและจากแหลงเรียนรูใดบาง

ผูเรียนชอบเรียน 

วิชาอะไรเพราะเหตุใด 
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คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

ยอดเยี่ยม 
 

ครูมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนาไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตได มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร  

ดีเลิศ 
 

ครูมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนาไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตได  

ดี 
 

ครูมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  

ปานกลาง 
 

ครูมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  

กําลังพัฒนา 
 

ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

 
คาเปาหมาย   ระดับยอดเยี่ยม 
เกณฑการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 
ในการดําเนินชีวิต ระดับดีข้ึนไปมากกวา รอยละ 80 ข้ึนไป 

ดีเลิศ ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 
ในการดําเนินชีวิต ระดับดีข้ึนไป รอยละ 70 - 79 

ดี ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 
ในการดําเนินชีวิต ระดับดีข้ึนไป รอยละ 60 - 69 

ปานกลาง 
ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 
ในการดําเนินชีวิต ระดับดีข้ึนไป รอยละ 50 - 59 

กําลังพัฒนา 
ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช 
ในการดําเนินชีวิต ระดับดีข้ึนไป นอยกวารอยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 

 

๓.๒     ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู  
มีการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ

จัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/ แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑. การสัมภาษณการสอบถามการสังเกตพฤติกรรม ตรวจเอกสาร 
- หลักสูตร 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- บันทึกหลังการสอน 
- เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล 
- ส่ือการสอนในช้ันเรียน 
- รางวัลและเกียรติบัตรของผูเรียน 
- ภาพกิจกรรมการแขงขันของผูเรียน 
-    ผลงานวิจัยในช้ันเรียนส่ือการเรียนรู 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน รองรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

สัมภาษณ ผูบริหาร คณะกรรมการหลักสูตรของโรงเรียน 
สัมภาษณผูเรียนและครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เชน 
- ครูใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม

อยางไร 

- ครูไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรูหรือไม

อยางไร 

- เรียนรูจากชุมชนในเรื่องใด จากแหลงเรียนรูใดบาง 
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คําอธิบายระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

ยอดเยี่ยม ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอื้อตอ
การเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

ดีเลิศ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอื้อตอ
การเรียนรู 

ดี ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
กําลังพัฒนา ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีไมเอื้อตอการเรียนรู 

 
คาเปาหมาย   ระดับดีเยี่ยม 
เกณฑการพิจารณา 

คําอธิบายระดับคุณภาพ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ครูใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 
มากกวารอยละ 80 

ยอดเยี่ยม 
 

ครูใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 70 - 79 

ดีเลิศ 
 

ครูใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 60 -0 69 

ดี 
 

ครูใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 50 - 59 

ปานกลาง 
 

ครูใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป 
นอยกวารอยละ 50 

กําลังพัฒนา 
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3.3   มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
ครูผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู  

ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกนัอยางมีความสุข 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/ แหลงขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 

๑.  การสัมภาษณการสอบถาม 
     การสังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณผูเรียนและครูเกี่ยวกับครูผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
โดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู  
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกนั
อยางมีความสุข 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ขอมูลเชิงประจักษ 

- สมุด/ผลงานท่ีแสดงใหเห็นการใหขอมูลยอนกลับ 
- ส่ือการสอนในช้ันเรียน 
- ภาพกิจกรรมการแขงขันของผูเรียน 

 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

ดีเลิศ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกนัอยางมี
ความสุข 

ดี มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
ปานกลาง มีการบริหารจัดการช้ันเรียน 

 
คาเปาหมาย   ระดับยอดเยี่ยม 
เกณฑการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 ข้ึนไป 
ดีเลิศ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป รอยละ 70-79 

ดี ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป รอยละ 60-69 
ปานกลาง ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป รอยละ 50-59 

กําลังพัฒนา ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดีข้ึนไป นอยกวารอยละ 50 
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3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใช

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียนเพื่อนาไปใชพัฒนาการเรียนรู 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/ แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑. การสัมภาษณการสอบถามการสังเกตพฤติกรรม ตรวจเอกสาร 

- สมุด/ผลงานท่ีแสดงใหเห็นการใหขอมูลยอนกลับ 
- ส่ือการสอนในช้ันเรียน 
- ภาพกิจกรรมการแขงขันของผูเรียน 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน รองรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

สัมภาษณ ผูบริหาร คณะกรรมการหลักสูตรของโรงเรียน 
สัมภาษณผูเรียนและครูเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใช
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแก
ผูเรียนเพื่อนาไปใชพัฒนาการเรียนรู 

 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

ดีเลิศ 
 

ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการ
วัดและ ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียน และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

ดี ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ปานกลาง ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  

กําลังพัฒนา ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางไมเปนระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 

 

คาเปาหมาย   ระดับยอดเยี่ยม 
เกณฑการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 ข้ึนไป 

ดีเลิศ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 70 - 79 

ดี ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 60 - 69 

ปานกลาง 
ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ระดับดีข้ึนไป รอยละ 50 - 59 

กําลังพัฒนา 
ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ระดับดีข้ึนไป นอยกวารอยละ 50 
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๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  
 ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปล่ียนความรูและประสบการณรวมท้ังใหขอมูล

ปอนกลับเพื่อนาไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล/ แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูล 
๑. การสัมภาษณการสอบถามการสังเกตพฤติกรรม ตรวจเอกสาร 

- สมุด/ผลงานท่ีแสดงใหเห็นการใหขอมูลยอนกลับ 
- ส่ือการสอนในช้ันเรียน 
- ภาพกิจกรรมการแขงขันของผูเรียน 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน รองรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือขอมูลเชิงประจักษ 

สัมภาษณ ผูบริหาร คณะกรรมการหลักสูตรของโรงเรียน 
สัมภาษณผูเรียนและครูเกี่ยวกับครูผูสอนครูและผูมีสวน

เกี่ยวของรวมกันแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ

รวมท้ังใหขอมูลปอนกลับเพื่อนาไปใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

 
คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ คําอธิบาย 

ยอดเยี่ยม มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การ จัดการเรียนรู ครู และผูเกี่ยวของมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพื่อ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 

ดี มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู 

ปานกลาง มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
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คาเปาหมาย   ระดับยอดเยี่ยม 
 
เกณฑการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 

ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 ข้ึนไป 

ดีเลิศ 
 

ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป รอยละ 70 - 79 

ดี 
 

ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป รอยละ 60 - 69 

ปานกลาง 
 

ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป รอยละ 50 - 59 

กําลังพัฒนา 
 

ครูและผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป นอยกวารอยละ 50 
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รายช่ือคณะกรรมการจัดทําคูมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนพิชัย 

๑) นายจลัญ อินตายวง ประธานกรรมการ 
๒) นายธีระยุทธ   เกตุม ี รองประธานกรรมการ 
๓) นางชวนชอบ   จิสัณทนนท   รองประธานกรรมการ 
๔) นายชะเริงพจน   พัดจันทรหอม  รองประธานกรรมการ 
๕) นางนภาศรี   สวางแสง รองประธานกรรมการ 
๖) นายบุญเพช็ร   คําแกว กรรมการ 
๗) นายวิบูลย ทองสุข กรรมการ 
๘) นายภูวาเดช ธิปธวินกุน กรรมการ 
๙) นางสุทัย  มานักฆอง กรรมการ 
๑๐) นางนิตยา   ไทยผดุง กรรมการ  
๑๑) นางอนันต   ช่ืนชม กรรมการ 
๑๒) นางรัศมี     ธัญนอม กรรมการ 
๑๓) นางสาวบุบผาชาติ   บุตรตะราช กรรมการ 
๑๔) นางสุมาลี   โสดจําปา กรรมการ 
๑๕) นายวิโรจน   จันทรเพ็ง กรรมการ 
๑๖) นายธีรภัทร   สอนอุทัย กรรมการ 
๑๗) นางอุษา   จาดเรือง กรรมการ 
๑๘) นางชะนัตรตา   ตุมบุตร กรรมการ 
๑๙) นางสมสุข   ถีปรี กรรมการ 
๒๐) นายระวีพนัธ   เปรมวิชิต กรรมการ 
๒๑) นายภูวดล   เกตุมงคล กรรมการ 
๒๒) นางสาวกานดา    สุขแดง กรรมการและเลขานุการ 
๒๓) นางสาวอัญชลี   จันจัด กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๔) นางสาวกนกวรรณ  เท่ียงฟก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๕) นางภัทรธนันท   ดีสุ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๒๖) นางสาวอภิญญา  จาดศรี      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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